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OBAVEZNOST SPORAZUMA O ISPLATI ZARADE U UGOVORENOM ROKU
Zakon o radu

¢lan 104

Nedospelost potraZivanja
Sentenca:

Kada su poslodavac i zaposleni sporazumom o isplati zarade odredili rok u tom cilju,
tada on obavezuje obe strane.

[z obrazloZenja:

"Ovde su tuZilja kao zaposlena i tuZeni kao poslodavac, sporazumom od 23.10.2007.
godine, odredili rok za isplatu zaostalih zarada za period od 1.1.2007. do 30.6.2007.
godine, u vreme privatizacije preduzeca. PoSto su ovaj dogadaj utvrdili kao rok za
isplatu zarade za period od 1.7. do 31.12.2007. godine, zaklju¢enim sporazumom od
25.1.2008. godine (¢lan 4. ovih sporazuma) potrazZivanje tuzilje za ovaj period je
neosnovano, posto isto joS nije dospelo prema stanju materijalnopravnog odnosa u
vreme zakljuCenja glavne rasprave pred prvostepenim sudom... Radi toga, pravilan je
zakljucak iz ozalbene presude da je preuranjeno potraZzivanje tuzilje za isplatu zarade za
period o kome je odlu¢eno stavom dva izreke ozZalbene presude, tako Sto je zahtev
tuZzilje odbijen kao neosnovan..."

(Presuda Apelacionog suda u Beogradu, GZ1. 2661/2011 od 28.6.2011. godine)
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